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Vezetdi program

az Oveges Jozsef Gyakorlo Kozépiskola és Szakiskola 2011. — 2016. kozotti idészakra

vonatkoz6 oktato- nevelé munkajanak megvaldsitdsahoz

Az Oveges Jozsef Gyakorldo Kozépiskola és Szakiskola a fovaros egyik legnagyobb
szakképz6 intézménye. Széleskorii oktatdo-neveld tevékenysége, személyi €s targyi feltételei
¢s az elmult iddszak eredményei megfelel6 alapokat biztositanak az elkovetkezendé idészakra

a tervek megvalodsitdsdhoz, feladatainak teljesitéséhez.

A nevelGtestiilet elkotelezett a sajatos nevelési igényii tanulok oktatasa-nevelése terén. Ehhez
a tevékenységhez kapcsolodd feladataink, amelyek megfogalmazodnak a intézmény
pedagogiai programjaban is, talalkoznak a fenntarto stratégiai céljaibol adodo feladatokkal.
Iskolankban 17. éve folyik diszlexias didkok érettségire vald felkészitése, szakmai képzése.

Ezt a feladatot kiemelt fontossaggal kell kezelni a jovOben is.

Az Oveges Jozsef Gyakorlé Kozépiskola és Szakiskola a 2007-ben megalakitott

Dél-Budai Szakképz6 Kozpont stlyponti iskoldja lett. Ez a meghatarozé valtozas alapvetden
befolyasolja iskolank elkovetkezendd 6t évének feladatait.

A szervezeti valtozasok mellett az 6t iskola szakmai egyiittmiitkddésében fontos szerepet tolt
be a sulyponti iskola, igy az Oveges Jozsef Gyakorlo Kozépiskola és Szakiskola
meghatarozoja a TISZK miikodésének is.

Ebben a munkaban a fenntartd stratégiai céljait szem eldtt tartva, a Dél-Budai Szakképzd
Kozpont eredményes munkajahoz hozzajarulva, az Oveges Jozsef Kozépiskolanak

eredmeényeit, sikereit novelve kell aktiv részesként jelen lenni.



1. Az Oveges Jozsef Gyakorlé Kozépiskola és Szakiskola oktato-nevel6 munkajanak

szinterei

1.1. Oktatasi - képzési lehetoségek

Az iskoldban iskolarendszeri képzésben kozel 1200 tanuld vesz részt. A tanulok
oktatasa, képzése 57 osztalyban torténik.

Ehhez kapcsolodik a felndttképzésben résztvevd évi  300-350 hallgato.

Az iskola oktatasi-képzési kinalata széleskori. Jelen van a szakkozépiskolai-,
szakiskolai oktatés, a szakképzésen beliil pedig a szakiskolai és technikusképzés,
valamint a feln6ttoktatas.

A gimnaziumi oktatas befejezddik, ebben a tanévben -2011. junuisaban- végez az
utolsdé gimnaziumi osztalyunk.

Az iskoldban felzarkdztatd osztalyunk is van, a Dobbantd programban szintén részt
vesz egy csoportunk. A Dobbanté program 2011. jiniusi hataridével befejezédik
intézménylinkben.

Az iskolarendszerli képzésre tamaszkodva folyik szamos tanfolyam keretében a

felndttképzés.

A fent emlitett tovabbmend oktatasi, képzési formakat tovabbra is fenn kell tartani.

Az elmult idészak bizonyitotta, hogy ez a széles képzési kindlat moédot ad
tanuloinknak arra, hogy az iskoldba keriilve az egyes oktatdsi formak kozotti
atjarhatosaggal €lve, valamint okosan hasznalva az egymasra €piild oktatasi formakat,
az épiileten beliil talaljadk meg a tovabbtanulas lehetdségét.

Ezaltal a tanuldok tudatosan tervezhetik, és tervezik is hosszabb tavra tanulmanyaikat,
az ¢életpalya-¢épités 1) dimenzidkat kap.

Egyre tobb fiatalnak lehet és kell igy biztositani az ,,érettségi + szakma” lehetdséget.
Ebben 1j nyitasi esély a Dél-Budai Szakképzé Kozpont, amely altal remélhetdleg

kiboviil a szakmavalasztas spektruma.



1.2. A szakmai oktatas és képzés az Oveges Jozsef Gyakorlé Kozépiskola és

Szakiskolaban négy szakmacsoportban folyik.

Vilasztott OKJ-s szakmdainkat hagyomanyainkra, képzési lehetdségiinkre épiilve
hataroztuk meg. Az iskolaban oktatott szakmak az Regionalis Fejlesztési és Képzési

Bizottsag ( RFKB ) altal tamogatott illetve a hianyszakmak kozé tartoznak.

Az iskolaban 2010. majusi vizsgaidészakban keriilt Sor el6szor modulrendszerti OKJ-s
szakmai vizsgaztatds megszervezésére az iskolarendszerben.

A lelkiismeretes, szakmai alapokon nyugvé munka eredménye volt a sikeres premier,
amely bizonyitja annak a szakmai k6z6sségnek az alkalmassagat, akik részt vettek ebben a
munkéban.

Fontos feladatnak tartom a kimenethez kapcsolodd képzési-, vizsgaztatasi feltételek
folyamatos biztositasat.

A jelenlegi elképzelések szerint altalanosan bevezetésre keriil a 9.-11. évfolyamon
szervezOdo iskolarendszerti 3 éves szakképzés.

Komoly feladatot jelent ez iskoldnk szamara is, amelynek megoldasaban az elmult
1d6szakhoz hasonldan szamitok a neveldtestiilet hathatos segitségére.

Hangstlyoznam, hogy szakmakinalatunk vertikalisan és horizontalisan is széles. (8.
osztalyra épiil6td]l —€rettségire épiild) Ezt meg is kivanjuk tartani, és az iskola profiljaba

1116 az RFKB 4altal fejlesztenddnek mindsitett szakmakkal tovabb bdviteni.

1.2.1. Az elektrotechnika-elektronika szakmacsoportban szakkdzépiskolai és szakiskolai

képzés folyik.

A villanyszereld és a kereskedelmi, héztartdsi és vendéglatdipari gépszereld
tradicionalis szakmdinknak megvan a tanulok foglalkoztatdsara vonatkozdan a
megnyugtatd, hosszabb tavu ipari hattere is. Arra kell térekedni, hogy a tobbi oktatott
szakmank esetén is ez biztositott legyen.

Szeretnénk az elektromechanikai miiszerész tanuldink 1étszdmat is novelni.

Probléma pillanatnyilag, hogy nem tudtuk beinditani a mechatronikai miiszerész



szakma képzését. Ugy néz ki, hogy komoly beiskolazasi feladat lesz a masold és
irodagép miiszerész osztaly beinditasa is.

Az erésaramu elektrotechnikus képzésiink beiskolazasa is nehéz feladat. Jelenleg a
fovarosban csak nalunk folyik ez a képzés, ami reményt ad arra, hogy az
elkovetkezendd években iskolankat valasztjdk a szakma irant érdeklodd fiatalok.
Igény esetén felndttoktatas keretében is indithatnank ennek a ma mar egyértelmtien
hidnyszakmanak a képzését.

A mechatronikai miiszerész szakma beiskolazasdban szoros egyiittmikodésre van
szlikség a Mechatronikai Szakkdzépiskolaval.

A Budai Kozépiskola is nagy segitséget nyujthat beiskoldzéasi terveink
megvalositasaban.

A felsdoktatas ,.elszivja” azokat a fiatalokat, akik résztvevoi lehetnének ezeknek a
képzéseknek. A tanulok ¢€s a sziilok szemléletvaltasat kell elérni ennek a problémanak

a kezeléséhez.

Beiskolazasunknal nem csak az iskoldn beliil, hanem a TISZK keretében is, illetve a
célcsoport fellelhetdségét megkeresve nagyon tudatos beiskolazasi tevékenységet kell

kifejteni.

Az Oveges Jozsef Kozépiskola is lehetséget kapott 2010. szeptemberétdl a
villanyszerel6 szakméban egy elOrehozott szakmai képzésben résztvevd osztaly
inditasara. Ebben a 3 éves képzésben ( 9 - 11. osztalyig ) szakképesitést szerezhetnek a
tanulok a kozismereti tananyag elsajatitisa ¢és az OKlJ-ban meghatarozott
kompetencidk megszerzése utan.

Tamogatom ezt a képzési format, és remélem a piac elvarasainak megfelelden a
késobbiekben a tobbi szakmaban is lehetdségiink nyilik ennek a képzési modnak a

beinditasara.

1.2.2. A gépész szakmacsoportban szakkdzépiskolai és szakiskolai képzés folyik.

Ezen a szakteriileten a sikerszakmank a hito és klimaberendezés szereld, karbantarto.

Jol felszerelt tanmiihelyiinkben zajlik a szakmai képzésiik. A prosperald ipari hattér

nagyszerl lehetdség a tanuloknak a szakmai ismeretek megszerzésére.



Az Oveges Jozsef Kozépiskola jogelédjeiben nagy létszamban képeztek
esztergalyosokat, fémforgacsolokat. Ezeknek a szakmaknak a tovabbviteleként ismét
elinditottuk a gépi forgacsold képzést. Annak ellenére, hogy hidnyszakma, elmarad a
szakma iranti érdeklodés a képzési kapacitdsunk lehetdségétol. Ennek elsésorban a

kétkezi munka megitélése, anyagi megbecsiilése az oka.

Novelni kell a szakképzésben résztvevok 1étszamat a gépész szakmacsoportnal. Ezt a
hatékony beiskolazéassal és a piac igényeinek megfeleld 1) szakmak inditasaval kell
megoldani.

Szeretnénk megteremteni a hidnyszakmak kozott megjelentetett hegesztd képzés
feltételeit. Sajnos a hegesztd képzés olyan anyag- ¢és eszkozigényes, hogy
nagysagrendi beruhazas és a képzési koltségek rendelkezésre allasa nélkiil nem tudjuk
ennek a képzésnek a korrekt feltételeit biztositani.

Ennek a szakképesitésnek az oktatasat az iskolarendszer(i és a feln6ttképzés keretében

is végeznénk.

Probléma, hogy a gépésztechnikus képzést évek ota nem tudjuk elinditani. Ezen
probléma megolddsa is része a mar emlitett tudatos, jol szervezett beiskolazasi
tevékenységnek.

Ezen a teriileten érezhetden segit a 2011. szeptemberétdl a hianyszakmakra bevezetett
0sztondij rendszer, mar most lathatd a tanuldkra kifejtett pozitiv motivacids hatasa a

hidnyzés €s a tanulményi atlagok terén.

1.2.3. A kozlekedési szakmacsoportban a kerékparszereld szakma képzéséhez megfeleld
személyi- és targyi feltételekkel rendelkeziink. Az elmult idészakban sajnos a
,maradékelvii beiskolazas” ennél a szakmanal volt a legérezhetébb. Remélhetdleg a
Fehérvari uti tanmiihely elkésziiltével, amikor a képzésbe a motor és kerékparszereld

szakképesités belép, ezt a problémat konnyebben tudjuk kezelni.

Miutan ennek a képzésnek a targyi feltételrendszere nagyon gyorsan modosul,
valtozik, olyan ipari kapcsolatrendszert akarok kialakitani, amelyik segiti a naprakész

eszkOztar biztositasat.



1.2.4. A kornyezetvédelem- vizgazdalkodas szakmacsoport szakkdzépiskolai képzési

formaban van jelen az iskolaban.

A fovarosi képzési modell kialakitasa soran intézménylink ,kiild6 iskolaja” lett a
Petrik TISZK-nek. Szerencsés, hogy tanuldink tanulmanyaik szakmai folytatasaként,
az érettségi megszerzése utan kornyezetvédelmi szakképesitést tudnak a Petrik

TISZK-ben szerezni.

Tovabbra is fontos feladat a mindségi oktatasi feltételek biztositdsa keretében a
szaktantermek fejlesztése. A TISZK-es egyiittmikodés lehetdsége, hogy az olyan
témakoroket, amelyek elésegitik tanuldink szakmacsoportos alapozd képzését, de az
Oveges Jozsef Kozépiskolaban nem tudjuk oktatni oket, a TISZK segitségével
tanitjuk.

1.2.5. Az elmult évek orszadgos és helyi tapasztalatai alapjan sziikségesnek tartom a

nyelvi elokészitd osztalyok inditasat.

A megszerzett nyelvi-, informatikai ismeretek elénye mellett lathatd eredménye
van a tanulok kozépiskolai életbe valo beilleszkedésében.
Sajnalnam, ha a pillanatnyi oktataspolitikai elképzelésekbe ennek az oktatasi

formanak a tovabbvitele nem illeszkedne.

1.2.6. Az iskolaban helyet kapott egy felzarkoztatd osztaly és a Dobbantd program

keretében egy tanulocsoport.

Az ebben a programban résztvevd tanulok a sikeres programzaras utan megfeleld
ismeretekkel, kompetencidkkal rendelkezve csatlakozhatnak széles lehetdséget
biztositd szakképzésiinkbe.

A Dobbanto projekt most a tanév végén zarodik.



A felzarkoztatd osztalyokbdl az elmult években mar tobb tanuld keriilt be a
szakképzésiinkbe.
Megfeleld odafigyeléssel megtaldljadk a tanulok a helyliket intézményiinkben. A

tarsadalmi elvarasokhoz igazodva felvallaljuk ezt a tevékenységet.

1.3. A szakmai képzés elméleti és gyakorlati feltételeinek biztositasa

1.3.1. Az uj OKJ bevezetése uj feladatokat adott és az elkdvetkezendd iddben is ad a
szakmai képzésben résztvevoknek.
A szakmacsoportos- és a szakmai alapozas, valamint a szakképzés teriiletén a
gazdasag ¢és a piac igényei szerint kell megfelelniink.
Olyan szakmai alapokat kell biztositani, amire majd épiteni lehet a kovetkezd képzést.
A tanuld olyan folyamat részese legyen, amelyben a kimenetnél rendelkezik a
valasztas, tovabblépés megalapozott lehetdségeivel.
Képzési rendszeriinknek rugalmasnak kell lenni.
A képzésben résztvevo fiatalokkal a szakmai tudas alapjait jelentd ismeretek mellett
ugy kell elsajatittatni a sziikséges kompetencidkat, hogy a gazdasag és az ipar napi

elvarasainak is megfeleljenek.

Ehhez olyan megfelelé szakmai és pedagogiai végzettséggel rendelkezé szakemberek
kellenek, akik értéi szakmajuknak, elhivatottak a szakképzés irant.

Az anyagi lehetdségek sziikiilése ellenére szeretném, ha minél tobb lehetdséget tudnék
teremteni az iskola és a termeldszféra kolcsonds egyiittmiikodése keretében
szervezendd szakmai tovabbképzésekre.

A szakképzési teriileten fiatalitani kell az elméleti és a gyakorlati oktatok csoportjat.
Ez els6sorban a pedagdégusok nem megfeleld anyagi megbecsiilése miatt nehéz
feladat, de torekedni kell a lehetdségek keretében ( pl. feln6ttképzés, projektmunka ) a

mindségi munka megfeleld anyagi megbecsiilésére.



1.3.2. A szakmai képzés elméleti ¢és gyakorlati feltételeinek biztositasdban
meghataroz6 szerepe lesz az iskola székhelyén a Fehérvari at 10. alatt tervezett

szakképz6 kozpontnak.

A KMOP 4.1.1. projekt keretében egy modern, a kor szakmai elvarasainak
megfelelden kialakitott tanmiihely késziil az iskola székhelyén. A szakmai képzés
magas szintli feltételeit a legmodernebb technikak, technologidk biztositjak.

Minden éaltalunk végzett szakmai oktatast érint a Fehérvari uti tanmiihely bevonasa a
szakképzésbe. Az ott rendelkezésre all6 modern eszk6zok optimalis feltételeket
biztosithatnak szdmunkra.

Erre a bazisra alapozva tervezziik példaul a tanszerviz beinditasat.

Oromteli az Oveges Jozsef Kozépiskola Beregszasz tti épiiletének kihasznaltsaga, de
néha zsufolt az épiilet, gondot okoz az osztalyok, tanuldk elhelyezése, a mindségi

oktatasi-képzési feltételek biztositasa.

rrrrrrr

Az elmult években megindult a gyakorlati képzés teriiletén egy atgondolt innovacio.
Anyagi  lehetdségeinknek  megfeleléen  torténnek az  eszkozfejlesztések,
mithelykialakitasok. Ezek els6sorban a szakmacsoportos- és szakmai alapozo oktatas

feladatait latjak el, hiszen a Fehérvari ut lesz a szakképzés bazisa.

Az Oveges Jozsef Kdzépiskolaban a szakmai képzés elméleti és gyakorlati feltételei
megfeleléek a vallalt kotelezettségek teljesitésére, de folyamatos fejlesztést, atgondolt,

szervezett kihasznalast igényel a napi tevékenységek iranyitésa.

A szakképzésben részt vevd tanulok gyakorlati képzésének az iskola mellett masik
szintere a tanuloszerzddéssel megoldott kihelyezett képzés.
Ez egy olyan kolcsonds viszony az iskola és a vallalkozasok kozott, amelyben korrekt

szakmai elvarasokkal kell megjelenni és megfelelni mindkét félnek.

Az iskola és a tanuld6 munkahelyének jo kapcsolata nem csak a sikeres gyakorlati
képzés zaloga, hanem lehetdséget ad az iskola szdmara egy szakmai kitekintésre, sét a

szakmai  tanaroknak,  oktatoknak IS egy  ,tovabbképzési”  lehetdség.
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Hosszabb tavon is segiteni kell a tanulok kihelyezésének, elhelyezkedésének esélyét.
Ezek a partner cégek, amennyiben szakképzésfejlesztési hozzajarulasukat a fenntarton
keresztiil iskolanknak fizetik, segitik az iskola anyagi bevételeinek gyarapitasat.

Esetleges rész-alkatrész megrendelésekkel a vallalkozo segiti a szakmai alapozéasban

foglalkoztatott tanulok gyakorlati képzését.

Kiemelt feladatnak tekintem ezt a teriiletet a szakmai képzésben.

1.3.3. Az Oveges Jozsef Kozépiskolaban az iskolarendszerti képzés bézisara épiilve

miikodik a felndttképzés.

Felnd6ttképzésiink is a képzési profilt boviti, amelynek keretében iskoldnk tanuloi

lehetdséget kapnak ismereteik bovitésére, egzisztencidjuk kialakitdsara.

A felnéttképzés piacorientalt tevékenység. A képzési igényt a piac hatarozza meg,
korszeri tudéast igényel. Ennek biztositdsahoz jol szervezett, megfeleld

feltételekkel rendelkezd képzdintézményre van sziikség.

Iskolank akkreditalt feln6ttképzési intézmény.

A szakmai képzés keretében harom szakmacsoportban van regisztralt képzési
lehetdségiink és tobb akkreditalt programunk is van.

Az alanyi jogl vizsgaztatasunkon kiviil palyazati lehet6séggel 10 szakképesitésben
rendelkeziink vizsgaztatasi jogosultsaggal.

Az akkreditalt pedagdgus-tovabbképzésiink az iskolarendszerli diszlexias tanulok
oktatdsadban szerzett tapasztalatokra tdmaszkodva tobb mint 10 éve végzi sikeres
tevékenységét.

Akkreditalt pedagogus-tovabbképzésiink a kollégdk szakmai fejlodését, 1j
ismeretek megszerzését, ismereteik bovitését szolgalja, emellett alapkdve a
karrierépitésnek is, amely szintén Iényeges szempont.

A munkank iranti érdeklédést, az évi 2-4 tanfolyamon til, hatdrainkon kiviili

meghivasok is jelzik.
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2009-ben akkreditaltak az angol és német idegennyelvi programunkat.
Idegennyelvi oktatdsunk célcsoportjaba azok a didkjaink tartoznak, akik
kozépiskolai tanulmanyaik befejezése utan nyelvvizsgara késziilnek, vagy az

iskolarendszerti képzés lehetdségein til is szeretnék nyelvtudasukat fejleszteni.

Az elmult évekhez hasonldan, a jelenlegi allapotnak megfeleléen sziikség van egy
felndttképzési koordinatorra, akinek id6beosztasa lehetové teszi ezen munkakdor
ellatasat.

Az elmult év bizonyitotta, hogy nagy mértékben noveli a hatékonysagot az
oktatasszervez6k munkaja.

A felné6ttképzési mindségiranyitasi rendszer keretében 1étre kell hozni egy olyan
egységes adatbdzist, amely lehetdséget ad a hallgatok ,nyomonkdvetésére” a
megkereséstol a végzettség hasznositasaig.

Fejleszteni kell a kapcsolatokat a munkaiigyi kozpontokkal.

Hatékonyabba kell tenni a PR tevékenységiinket, amely hatdssal van az

iskolarendszerii és a felndttképzésiinkre is.

A jelenleg miikodd rendszernek megfelelden a képzés-szervezési, gazdasagi

feladatokat eseti megbizasokkal lehet ellattatni.

A feln6ttképzés anyagilag onellato teriilet.

FOvarosi szinten is figyelemre méltd eredményeket mutatnak felndttképzési
eredményeink. Az elmult gazdasagi évben ( 2010. ) példaul tobb mint 20 milli6
forint bruttd bevételbdl adodott lehetdség innovaciora, az iskola tanarainak az

atlagnal nagyobb mértékli anyagi megbecsiilésére.

A felnéttképzésben végrehajtott eszkozfejlesztések pozitivan hatnak az

iskolarendszerii képzésre is.

rrrrrrr

Nem csak az Oveges Jozsef Kozépiskolanak, hanem a Dél-Budai Szakképzd
Kozpont tevékenységének is meghatarozo eleme a felndttképzés, ennek

megfelelden kiemelt fontossaggal bir szakmai munkédmban.

12



1.3.4. Az Oveges Jozsef Kozépiskola az orszagban elsdként kezdte el diszlexids tanulok

érettségire valo felkészitését, szakmai képzését.

Ez kiemelt, meghatarozo feladata iskolanknak a jovoben is.

A tanuldéink tobb mint egyharmada sajatos nevelési igényd. Integraltan,
szakkozépiskolai ¢€s szakiskolai osztalyainkban vesznek részt az oktatasban,

képzésben.

Ezen az oktatasi-, képzési-, nevelési teriileten egyértelmiien talalkozik a fenntartd
stratégiai célja és az iskola képzési elképzelése. Uttord munkank mellett itt sem
feledkezhetliink meg arr6l, hogy a feladatok mindségi ellatasdhoz folyamatos

fejlesztésre, megujulasra van sziikség.
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2. A minoségi oktato-nevel6 munka megvalodsitasahoz sziikséges feltételek

2.1. A Dél-Budai Szakképz6é Kozpont miikodtetéséhez sziikséges feltételek

A Févérosi Onkormanyzat 1841/2007.(1X.29.) sz. hatarozata alapjan jott létre a Dél-Budai
Szakképzd Kozpont (TISZK) melynek az Oveges Jozsef Gyakorlo Kozépiskola és Szakiskola
a sulyponti iskoldja. Az iskoldk az egyiittmikddés részleteit Egylittmiikodési
Megallapodasban rogzitették. Az 6t, a fovarosi szakképzésben egyenként is meghatarozo
szerepet jatszé iskola TAMOP-palyazati timogatassal 2008-2010 kozott kidolgozta a Dél-
Budai Szakképz6 Kozpont tartalmi és szervezeti fejlesztésére vonatkozo programjat.

A TISZK létrehozasa, az eredményesen lezarult TAMOP-projekt tevékenységében és
szervezetileg is meghatarozza az iskola elkovetkezendé o6t éves munkajat. A jelenlegi
szabalyozas keretei kozott az iskoldk onallésaguk megtartdsa mellett, a Megallapodésban
rogzitett egyiittmiikodési teriileteken, a TISZK szakmai céljainak megvaldsitasa érdekében, a
kialakitott munkarend alapjan végzik feladataikat. Ebben a munkaban a sulyponti iskola
felelossége egyértelmii, ennek megfelelden kell szerepet vallalni a szervezési, koordinacids és

iranyitasi feladatokban illetve azok megvaldsitasaban.

A palyazati munka eredménye alapjan a Dél-Budai Szakképzd Kozpont iskolakozi feladatait
munkacsoportok végzik, ajanlasokat, javaslatokat dolgoznak ki az egyiittmiikodés dontéshozo
testiilete, a Dél-Budai Szakképzd Kozpont Koordinacids Tandcsa részére, szervezik a kozos

munkat.

Az egyiittmiikodési teriiletek munkacsoportjai az alabbiak:

- Képzési munkacsoport

- Mindségfejlesztési munkacsoport

- Kozosségfejlesztési munkacsoport

- Vallalkozasfejlesztési munkacsoport

- Palyaorientacios, Palyavalasztasi, €s Karrier-tanacsadasi munkacsoport
A pélyéazati munka eredményeként a Dél-Budai Szakképzési Kozpont SNI Tanacsadd
Szolgalatot mitkodtet.

A belépé 0j feladatok személyi bévitéseket, valtozasokat hoztak. Uj statuszokra, feladatkor
bovitésekre volt sziikség, az egyiittmikdodési feladatok targyi-dologi feltételeit ki kellett
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alakitani és azokat folyamatosan biztositani kell. Ez részben fenntart6i tdmogatéassal, részben
az egylittmtikddo iskoldk vallalasa alapjan tortént.

A KMOP 4.1.1. projekt keretében a Dél-Budai Szakképzd Kozpont tanmiihelye lesz
kialakitva a 1117 Budapest Fehérvari ut 10. alatti székhelyen. Ezek a tanmiihelyek nagyon
nagy segitséget jelentenek a szakmai képzésben, és a Dél-Budai Szakképz6 Kozpont mindségi
miikodtetésében is. Az 0j képzési helyszinen a 2011/12-es tanévben kezdddik meg a munka.
Itt lesz elhelyezve a Palyavalasztasi, Palyaorientacios és Karrier-tanacsadasi kabinet, az SNI
Tanacsadd Szolgalat és a Tanszerviz is.

Az Oveges Jozsef Kozépiskola szamara mindez a szakmai infrastruktira szinvonalanak

emelésén til enyhitené a régi épiiletben jelenleg tanulok 1étszamabol adodéd zsufoltsagot.

A Dél-Budai Szakképzé Kozpont miitkddésétdl minden résztvevd iskola az egylittmiikodési

terlileteken szakmai eldrelépést, fejlodést var.

A Képzési Munkacsoport a képzésekkel kapcsolatos feladatokat végzi.

Az 6t iskola harom szakmacsoportban végez palyaorientacids, szakmai eldkészitd, szakmai
alapozo és szakmai képz6 tevékenységet.

A Fay Andras Kozlekedeésgépészeti Miszaki Szakkozépiskola és a Kossuth Lajos
Kéttannyevli Févarosi Gyakorlo Miiszaki Kozépiskola a kozlekedési szakmacsoportban az
altaluk képzett szakképesitésekre vonatkozoan végzi ezt a feladatot.

Az Oveges Jozsef Kozépiskola befogado iskolaja a Budai Kozépiskoldban és a Mechatronikai
Szakkdzépiskola és Gimnazium 12. évfolyaman végzett tanuloknak, akik az elektrotechnika-
elektronika szakmacsoportban keriilnek a szakképzésbe.

Annak ellenére, hogy fOvarosban egységes tematika alapjan oktatjdk az egyes
szakmacsoportok torzsanyagat, ennek a harom iskoldnak nagyon fontos a ,,szabadsdvba”

keriil6 tananyag-egyeztetése az atjarhatosag, beszamithatosag és az egységes elvarasok miatt.

Fontos eleme a szakmai fejlédésnek a kiilonb6z6 didaktikai problémdak ismerete, megoldésa.
Ehhez is nagy segitség az iskolak kozotti egytittmiikodés.

A tananyagfejlesztés is kiemelt teriilete az 6t iskola egyiittmiikodésének. Mar van két tantargy
esetében ( munkavédelem, vallalkozasi ismeretek ) egy k6zos torzsanyag, amely egységesen

keriil oktatasra a TISZK mindegyik iskol4jaban. A tananyagfejlesztd munkacsoport TAMOP
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projekt keretében elkésziilt tananyagai felhasznalasra keriilnek az elkdvetkezendd idészakban
az oktatas-képzés teriiletén.
Nagy jelentdségét latom a pedagogusok modszertani, didaktikai ismeretei fejlesztésének ezen

az egyuttmukodési tertileten.

A kiilonboz6 szakmacsoportok képzéseiben vannak kozos szakmai tevékenységek ( fémipari
alapképzés, anyagmegmunkalds ). Eldéfordulhat, hogy eszkdz vagy kapacitdshidny miatt
gondot okoz egy-egy témakor oktatasa az adott iskolaban. Ebben az esetben az
egylttmiikodés keretében a Dél-Budai Szakképz6 Kozpont iskolai — a TISZK egyik
alapfeladatanak megfelelden — egymast kisegitve oldjak meg ezt a problémat.

Mar most is 1étezik ilyen kapcsolat egy-egy iskola (Fay Andras Kozlekedésgépészeti Miiszaki
Szakkozépiskola — Kossuth Lajos Kéttannyevii Févarosi Gyakorlé Miiszaki Kozépiskola,
Oveges Jozsef Kozépiskola — Mechatronikai Szakkdzépiskola és Gimnazium ) kozott, de az
igényeknek megfelelen szélesiteni kell az egytittmiikodést ezen a teriileten.

Iskolank a szakképzés teriiletén nyitott és elkotelezett az egyiittmiikodésben és a kdzos
tudéasbazison alapuld szakmai oktatés fejlesztésében.

E munkacsoport a gazdalkodd szervezetek igényei alapjan, a human és dologi er6forrasokra
épitve késziti eld 0 szakmak oktatasdnak bevezetését (pl. most az ipari informatikus
képzéssel kapcsolatban dolgoznak), javaslatokat dolgoz ki az alapozd képzés egységes
elemeire (pl. elektronika-elektrotechnika targyban), tovabba javaslatokat dolgoz ki az

eszkOzbeszerzésre is.

A Mindségfejlesztési munkacsoport a mérésekkel, mindségfejlesztéssel kapcsolatos

feladatokat végzi.

A tarsiskolak sajat IMIP-juk alapjan tevékenykednek, ugyanakkor koherensnek kell lenniiik
ezeknek az alapdokumentumoknak és a gyakorlatnak mind az 6t iskolaval, valamint a Dél-
Budai Szakképzé Kozpont mindségiranyitasi rendszerével.

Az iskolak kozotti atjarhatdsdgot az iskoldk mérési rendszereinek kozelitésével is segiteni

igyeksziink. E feladatokat is ez a munkacsoport gondozza.

Az Oveges Jozsef Kozépiskoldban a méréssel, mindségfejlesztéssel kapcsolatos feladatokat az
Intézményi Mindségiranyitasi Programban megfogalmazottak szerint végezziik, amellyel a

tovabbiakban palydzatom még foglalkozik.
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A Kozosseégfejlesztési munkacsoport a kézosségeépito feladatokat végzi.

Az iskolak kozotti rovid egyiittmikodés alapjan is latszik, hogy sokrétli, gazdag programu
kozosségépitd tevékenységet folytatnak a Dél-Budai Szakképzd Kozpont iskoldi sajat
intézményeikben is. A pedagogusok, tanulok jol szervezett, érdekes programokon,
rendezvényeken vesznek részt.

Az elmult évben is voltak mar a Dél-Budai Szakképzd Kozpont didkjai és pedagdgusai
szamara szervezett k6zos programok.

Ezt a tevékenységet kell az elkdvetkezendd években is szélesiteni, a didkok szdmara még tobb
megmérettetési, megjelenési lehetdséget teremteni, a kozosségi ¢élmények alapjan
személyiségiik kibontakozasat segiteni. Ennek eredményeként az iskolak tapasztalatait,
oOtleteit felhasznalva erdsiteni lehet a tanulok és az intézmény dolgozoinak kotddését az
iskolahoz.

A ko6z6s programokban részt vevOk — didkok és tandrok egyarant - kitekintést kaphatnak a

masik iskola életére, szakmai munkéjara.

Ezt a feladatot végzi a K6zosségfejlesztési munkacsoport.

A Vallalkozasfejlesztési munkacsoport tobb feladatot végez.

A Vallalkozésfejlesztési munkacsoport a felndttképzéssel, tanszervizzel és didkmunkaval

kapcsolatos feladatokat végzi.

1. Az Oveges Jozsef Kozépiskolaban az iskolarendszerti képzéshez egy jol miikodd
feln6ttképzés csatlakozik. Az orszagos szakképzés-fejlesztési elképzelésekkel dsszhangban az
iskolarendszerli szakképzés mellett itt van lehetdség szakmai képzésre, tovabbképzésre,
atképzésre.

A TAMOP-projekt lehetdséget biztositott arra, hogy felnéttképzési programok akkreditalasa
eredményeként a tarsiskoldk is bekapcsolddjanak a felndttképzésbe, ennek alapjan a Dél-
Budai Szakképz6 Kozpont alkalmassa valhat az LLL bazisszerepére és megvalosulhat az

LLG szemlélet és az ez alapjan folyé munka.
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A Dél-Budai Szakképzd Kozpont felndttképzési tevékenységének tovabbi célja az iskoldk
iskolarendszerti képzéséhez kapcsolodd szakmai képzésének fejlesztése, és a felndttképzési
piacon - a gazdalkodd szervezetek altal keresett intézménnyé valva - az iskoldk anyagi
bevételeinek novelése.

A Kozép-Magyarorszagi Régidban van képzésszervezési jogosultsaga a Dél-Budai Szakképzo
Kozpont iskolainak. Elsésorban a févaros és agglomeracioja a beiskolazasi tertilet.

Szandékunkban van ennek a teruletnek a szélesitése.

Munkatigyi Kozponttal nincs pillanatnyilag kapcsolatunk képzések szervezésére vonatkozodan.
A Dél-Budai Szakképzé Kozpont iskolai erdforrasaikat tekintve alkalmasak e feladat

ellatasara, az atképzések szervezésére.

Erésiteni  szdndékozunk tovabba a gazdalkodd szervezetekkel, vallalkozasokkal,
intézményekkel a képzésekre vonatkozd egylittmikodést. Mindkét fél szamara elOnyods
megoldasokat javasolunk keret-megallapodasok formdjdban a nagy szervezetek,

vallalkozasok, intézmények részére.

A Dél-Budai Szakképzé Kozpont képzési kinalatat a fentiek figyelembe vételével kivanjuk
tovabb alakitani. Elsddleges feladat mindségi képzés keretében a képzésben résztvevok
létszamanak emelése.

Minden iskola az egyéni lehetOségeit, sajatossagait figyelembe véve hatarozza meg képzési
kinalatat. Fontos szerepet kap az egyiittmiikodés lehetdsége, a kozds szakmai képzés egyes

szakmakban.

Olyan szakmakat kell bevonni a képzési kinalatba, amelyek személyi- és targyi feltételei
adottak vagy biztosithatok. Itt is jelentds az egyiittmiikddés lehetésége. Kiemelten kell kezelni
a hianyszakmakat. Ebben figyelembe kell venni az iskoldknak az RFKB hatarozatait, a
Munkatigyi Koézpont kinalatat. Ezen tulmenden, a gyors reagalas érdekében, kozvetleniil is
figyelemmel kell kisérni a piac igényeit a szakmai tovabbképzések tekintetében.

A jogszabalyi valtozasok, az 1 technologidk, termékek megjelenése a szakmai ismeretek

bovitését igénylik. Ez a teriilet még sok lehetdséget rejt a felndttképzés teriiletén.
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Minden iskolanak ki kell alakitani a feln6ttképzéssel foglalkoz6é munkacsoportjat.

A tarsiskolak kozotti koordinaciot az Oveges Kozépiskola, mint stilyponti iskola oldja meg.
Az elméleti képzések feltételei az intézmények oktatasi feladata altal egyértelmiien
biztositottak.

A gyakorlati képzés targyi feltételeit, ha szilikséges, TISZK szinten is meg lehet oldani.
Sziikség esetén kihelyezett gyakorlati munkahelyeken is folyhat a képzés.

A szakmai ill. a feln6ttképzés gyakorlati feltételeinek biztositdsaban meghatarozonak kell

lenni a KMOP 4.1.1. palyazat keretében kialakitasra kertilo gyakorlati képzékdzpont.

A személyi feltételek biztositasanal torekedni kell arra, hogy elsdsorban ,,belsé forrasbol”
legyen megoldva az oktatdi kor, és minél tobben részt tudjanak venni a felndttképzésben.

A piacképesség érdekében meg kell szervezni az oktatok szakmai tovabbképzését.

2. Az el6z6ekben mar emlitettem a tanszervizre vonatkozoé elképzeléseimet, miszerint ennek a

feladatnak a megoldasa nagy mértékben fiigg a Fehérvari uti képzé kozpont kialakitasatol.

3. Igény esetén a didkmunka megszervezésében nagy szerepet szanok a DOK-nak. A
tevékenység feltételeinek megteremtésében €s a rendszer miikddtetésében is helyet kell
kapjon a didkok onallosaga, felelosségérzete.

Ez a kezdeményezés TISZK szinten jelent meg, szoros, hatékony egyiittmiikddéssel akarjuk

ezt a feladatot megoldani.

A fentiekbdl is kideriil a Vallalkozésfejlesztési munkacsoport tevékenységének fontossaga
intézményi ¢€s TISZK szinten egyarant.

Kiemelt fontossagu feladatnak tartom én is e munkacsoport eredményes miitkodését.

SNI Tandcsado Szolgalat, Pdlyaorientdacios, Palyavalasztasi, és Karrier-tandcsadasi kabinet
Az Oveges Jozsef Kozépiskolaban kiemelt feladat a hatranyos helyzetii és a sajitos nevelési
igényl tanuldk oktatdsa, nevelése. Ezt iskolank Pedagogiai Programja is tartalmazza. E téren

az 1skola fovarosi feladatot lat el.

Kiemelt feladatnak tekintem tovabbra is ezt a teriiletet.
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Meghatarozoan az Oveges Jozsef Kozépiskoldban folyik ez a munka, de az SNI Tanacsad6
Szolgélat és a PPK Kabinet tevékenységét, szolgaltatasait a Dél-Budai Szakképzd Kozpont
minden iskolaja igénybe veheti.

Szakmai tudasuk, tapasztalataik alapjan a Szolgélat és a Kabinet szakemberei hathatds

segitséget nytjthatnak a TISZK tanulokozosségének, pedagogusainak.

Pedagdgiai rendszeriink tartalmi elemei és azok tovabbfejlesztése

Ezek a tartalmi elemek a hagyomanyos értelemben vett pedagogiai rendszerek ( pedagdgiai
programok ) alkotorészeit egészitik ki azokkal a szempontokkal, melyek az egylittnevelés

pedagdgiai esélyeit jelentdsen novelik.

Terveim kozott szerepel, hogy a mar meglévé rendszerek tovabbi fejlesztésével illetve eddig
meg nem valdsult formak bevezetésével az alabbi eredményeket tudjuk felmutatni reményeim

szerint;

- csokken az osztalyismétlésre utalt hatranyos helyzetli tanulok szama
- csokken a tankotelezettségi kor eldtt az iskolarendszerbdl kikertilok szama
- nO azoknak a tanuloknak a szama, akik a TISZK-en beliil valasztanak szakmat a

10. évfolyam ill. az érettségi utan
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Mely programok ¢élveznek prioritdst a jovében?

a. Onallé tanulas fejlesztése:

- dys-prevencios programok,
- tanulasmodszertan,
- mozgasterapia,

tevékenységkdzpontl orai foglalkozéasok.
b. Kompetenciak fejlesztése:

- tantargyi képességfejlesztd programok,

- kommunikacios készségfejlesztés,

- szovegértés, értd olvasas fejlesztése.
c. Szocialis kompetencidk fejlesztése:

- interkulturalis fejleszté programok,

- mentalhigiénés programok,

- miivészeti terapia,

- dramapedagogia.

d. Multikulturalis tartalmak:

- eloitéletek kezelését szolgald programok,

- agresszio kezelését szolgalod programok.
e. Az integraciot eldsegitd modszertani elemek:
- differencialas,

- kooperativ mddszerek alkalmazasa,

- projektmadszer.



f. A tanoran kiviili szabadidés tevékenységek:

- szakkorok,
- sportkorok,
- miivelodést szolgald programok,

- hagyoményaink &polésa.

g. A tanari mithelymunka fejlesztése:

- a pedagodgiai mithelyek munkéjanak erdsitése,

- esetmegbeszélések, értékeld megbeszélések részére forumok teremtése.

2.2.Intézményi Mindségiranyitasi Program végrehajtasa

Az Oveges Jozsef Gyakorld Kozépiskola és Szakiskola Pedagdgiai Programja és Intézményi
Mindségiranyitasi Programja a fenntarto stratégiai céljait, fejlesztési elképzeléseit figyelembe
veéve késziilt.

Az IMIP mindségpolitikajaval azonosulva fogok dolgozni a rendszer miikodtetésén.

Az oktaté-nevel6 munka megvalositdsahoz sziikséges feladatokban megfogalmazddnak az
intézmény stratégiai célkitlizései.

Az oktatassal, neveléssel kapcsolatos elvardsok, célok megjelennek az Aaltalam jelzett

feladatokban.

Rendszeres ellendrzéssel, értékeléssel segiteni kell az iskola oktatd-neveld munkdjanak mind
hatékonyabb mikodtetését.

Jelenleg is folyik a dolgozok mindsitése, értékelése. Az IMIP-ben meghatarozott szempontok
szerint iskolai, munkak6zosségi szinteken végezziik feladatainkat. Az egyéni mindsitési
szempont- ¢és eljarasi rendszer kozmegelégedésre talalt, pozitivan motivalja az iskola

dolgozoit.

A szakmai munka minéségének emelése érdekében kiemelt feladatnak tekintem, hogy a

munkako6zosségek meghatarozd szerephez jussanak. A munkakdzosség a szakmai munka

22



operativ alapegysége, hatékonysagnoveld eszkoz a pedagogusok munkajanak ellendrzése,

mérése teriiletén a pedagogiai programban meghatarozottak alapjan.

Az IMIP meghatarozoja az iskola minéségi munkajanak, ezért miikodtetéséhez biztositani kell

a feltételeket.

2.3. Szakmai munkakozosségek munkajanak hatékonyabba tétele

Az Oveges Jozsef Kozépiskoldban szakmai munkakozosségek mikddnek. A miiszaki
szakteriileten az elméleti és gyakorlati oktatasban dolgozd pedagdgusok is kiilonbdzo
munkakozdsségek munkajaban vesznek részt. Az ) modulrendszeri OKJ bevezetéséhez
kapcsolodo feladatok megolddsa és az els6 modulrendszerii vizsgara valo felkésziilés azt
mutatja, hogy koncentraltabb, a felkésziilés idGszakédban egy objektiv, szakmailag
megalapozott, dinamikus visszacsatolassal miikodo képzésre van sziikség.

A szeptembertdl beindulo elérehozott ( 3 éves ) szakképzési forma ezt a tényt megerdsiti.

Ugy gondolom, hogy a miiszaki szakteriilet munkakozosségei folytassak a 2010. tanévben
megujitott, egy a tanuldokra vonatkozé szakmai tudasfelméré rendszer alkalmazasat. Ebben a
rendszerben a munkakozdsség megfeleld koncentracioval, a képzési iddszakra aranyosan
elvarhaté tudas alapjan kérje szamon a tananyagot. A szamonkérések értékelése alapjan
megfeleld visszacsatoldssal egy dinamikus, hatékonysagnoveld értékelési rendszert lehet

mukodtetni.

A rendszerben a tanari szabadsag tiszteletben tartdsa mellett er6sodik a torzsanyag egységes
oktatasa, értékelése. Jobban érvényesiil a tantdrgyi koncentracio.

Az oktatasba belép6 4j kollégak szamara nagy segitség lehet ez az értékelési rend.

Ez a rendszer segiti a tehetséggondozasban résztvevd tanulok kivalasztasat is.

Iskolankban a diszlexias, diszgrafias és diszkalkulias tanulok oktatasa Kiemelt szerepet kap.
Az SNI-s tanuldkat szakkozépiskolai (évfolyamonként négy osztily) és szakiskolai
(évfolyamonként két osztaly) képzésben készitjiik fel az érettségi vizsgakra illetve a

szakmara. Tanitdsukban olyan kollégdk vesznek részt, akik megismerkedtek a tanulési
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nehézségekkel kiizdé diakok specialis problémaival, igényeivel, igy ezeket figyelembe véve
féleg a tanitdsi 6rdk menetébe illesztik be azokat a modszereket, amelyekkel konnyiteni
tudjak a megértés és a tanulas folyamatat. Ezeken kiviil fejleszté pedagdgusok, logopédusok
is segitik a munkat. A tapasztalatokat folyamatosan lejegyzik a kollégak és dolgoznak azon,
hogy ujabb és ujabb, Osszeszedettebb, pontosabb modszerekkel segitsék tovabb ezeket a
tanulokat.

A tapasztalatokat bemutatd ordk keretében is kozreadjuk, illetve akkreditalt tanfolyamunk
keretében lehetdség van mas tandr kollégdk szédmara is, hogy kozelebb keriiljenek ezen
problémakor megolddsahoz.

A tanév elején létrejott egy munkakozosség, amely az iskolaba kertilt diszlexias tanulok
felzarkdztatasanak feladatat illetve fejlédésének kovetését tiizte ki célul.

Nagyon fontosnak tartom, tAmogatom munkéjukat.

2.4. Az oktatas-képzés targyi feltételeinek folyamatos fejlesztése

Iskolank kihasznaltsdga a magas tanul6i 1étszam miatt nagy. Ezért nagyobb az amortizacio, a
helyiségek iranti igény.

Torekedni kell a szaktantermek szamanak novelésére.

Lehetdség szerint az osztalyok sajat tanteremmel rendelkezzenek.

Sarkalatos pont a testnevelési orak helyigényének megoldasa.

Folyamatosan gondoskodni kell a tantermek és egyéb helyiségek butorzatanak cseréjérol,

potlasardl és a dolgozok munkakdriilményeinek javitasarol.
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2.5. Koltségvetési forrasok bévitése

Az oktatas-képzés biztositasanak elsddleges alapja a fenntartd koltségvetési tdimogatasa.

Ezt a tdimogatast szeretném egyéb forrasokkal kiegésziteni.

Ennek moédjai lehetnek a sajat bevételek, szakképzési tdmogatas és a palyazatok.

A sajat bevételeknél meghatirozd a felndttképzés bevétele és az iskola helyiségeinek
hasznositasabol szarmazo bevétel.

A feln6ttképzés ilyen jellegli hasznossagardl az el6zéekben mar irtam is.

Szamitasba johet a tanuloink altal megrendelésre gyartott alkatrészek eladasabol szdrmazo

bevétel is.

A szakképzési tdmogatas eredményeit a gyakorlati kapcsolatok mindsége is befolyasolja.

Ezen a teriileten szamitok a sziilok illetve az SZMK segitségére.

A palyazatokbol szarmazo6 bevételek elnyeréséhez érdemes egy hozzaértd stabot kialakitani,
akik a szakteriiletek segitségével irhatjak meg a palyazatokat.

2. 6. Uj belépé pedagogusok mentoralisa

Az Oveges Jozsef Kozépiskola épiiletének mérete, tanuloi illetve dolgozoi létszama,
valtozatos képzési strukturdjaban valo eligazodas egy Gjonnan belépd munkavallalé szdmara a

beilleszkedés teriiletén gondokat okozhat.

Az iskolaban elkésziilt a gyakornokokra vonatkoz6 szabalyzat.

A fiatal palyakezdék munkajat eszerint koordinaljuk, segitjik.

Az 1j belépd pedagdgusokra viszont ugy latom, hogy tobb figyelmet kell szentelni, féleg ha

mar az elsd évben osztalyfondki feladatot is ellatnak.
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Ezt a segitd munkat az iskolavezetésen és az illetékes munkakozosség vezetokon kiviil egy
,,08ztalyfonok helyettes” is segitené, aki els6sorban a dokumentéacié és a napi feladatok

elvégzésében lehetne kozremiikodo.

2.7. Az elmilt idoszakban kialakitott nevelési rendszer megtartasa, bovitése

Az Oveges Jozsef Gyakorld Kozépiskola és Szakiskola jogelddjeit tekintve 125 éves multra
tekint vissza. Ez a jeles mult az iskola nevelési, kulturalis munkéjaban is jelen van.
Az ehhez kapcsolodd programok ( Oveges Kupa, Oveges napok, taborok, hagyomanyos

rendezvények stb. ) ezt az {izenetet is hordozzak.

A nevelési teriileten elért eredményeink mellett kiemelt fontossagu a Hazirend betartasa,

betartatasa. Ebben a feladatban aktiv részt kell vallalnia az iskola DOK-nak.

Nevelési feladataink aktiv teriilete az ifjusagvédelmi feladatkor.

A nagy tanul6létszam miatt az elkotelezetten felvallalt sajatos nevelési igényli gyerekek
mellett jelen vannak iskolankban a hatranyos- ( HH ) és a halmozottan hatranyos helyzetii
(HHH) fiatalok is. A veliik valo foglalkozas komoly feladat pedagdgusaink szamara. Jelenleg
is teljes munkaiddben foglalkoztatott pedagdgus segiti ennek a teriiletnek a munka;jat, akire az
elkovetkezendd iddben is sziikség van.

Iskolank tanuldinak fegyelmi helyzete a févaros hasonlo jellegli kozépiskolaival
megegyezOen alakul. Ahhoz azonban, hogy a tanulok fegyelmi helyzete javuljon, nagyobb
hangsulyt kell fektetni a megel6zésre, szorosabb kapcsolatot kell tartani a sziilokkel,
kovetkezetesnek kell lenni a fegyelmi hatdrozatok végrehajtasaban, a tanulokat meg kell
ismertetni tetteik kovetkezményeivel. A mi iskolankban az ifjisagvédelemmel jard

adminisztrativ feladatok is a feleldsségteljes munkék kézé tartoznak.

Iskolank szamara tovabbra is fontos, hogy tanuldink részt vegyenek a sport-, szakmai-,

tanulmanyi-, kulturalis — és egyéb versenyeken.

Lehetdség szerint szivesen szélesiteném az iskola kiilf6ldi szakmai kapcsolatait.
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2.8. A DOK részvétele az iskola nevelési feladataiban

A diakonkormanyzat torvény adta jogai mellett fontos szerepet szanok a fiatalok ontevékeny
munkdjanak a nevelés terén. JOl szervezett, j61 miikddtetett kozosséget kell kialakitani, ez a
folyamat az utdbbi idében mar sikeresen el is indult.

Az iskola rendezvényein, programjain eddig is hathatos segitséget nyujtottak. Onalld

programjaik figyelemre méltoak, sikeresek voltak.

Nagyon fontos feladatnak szanom a Hazirend betartdsdval kapcsolatos tevékenységben a
diaksag hatékony részvételét. Otleteik, elképzeléseik alapjan alakithatd az egészséges

¢letmddra nevelés és a prevencios feladatok megoldésa.

Egy ilyen konstruktiv kapcsolat segiti a tanulok6zosség iskolan beliili komfortérzetének
pozitiv alakulasat.
A DOK szaméra is megjelenik egy 01j kapcsolatteremtési lehetdség munkajuk, eredményeik

szélesebb kori bemutatasara: a TISZK.

2.9. A palyaorientacios, palyavalasztasi munka Kiszélesitése

A PPK tevékenység fejlesztésében gondolkozom.

Mar elkezdddott a beiskolazasi munka kiszélesitése. Ennek a folyamatnak folytatodni kell.

A Budai Kozépiskola és a Mechatronikai Szakkozépiskola és Gimnazium szempontjabol az
Oveges Jozsef Kozépiskola befogadd iskola az elektrotechnika-elektronika szakmacsoportban
végzd 12. osztalyos tanuloik szamara.

Ezekben az iskolédkban is hatékonyabban kell megjelenniink, vonzobba tenni szakképzésiinket
¢s minél nagyobb 1étszamban beiskoldzni ezekbdl az iskolakbol is a tanuldkat.

A beiskoldzasi, palyavalasztdsi rendezvényeken vald részvétel mellett interaktivan kell
megjelenni az altalanos iskolédkban, az érdekeltségiink szempontjabol fontos kdzépiskoldkban.
A felsdoktatasi intézményekbe jelentkezett, de felvételt nem nyert hallgatok is beiskolazasunk
célcsoportjaként jelennek meg.

Ez a munka mar elkezdddott, de szélesebb koriivé, hatékonyabba kell tenni.

Ez a tevékenység a vallalt indikatorok teljesitése szempontjabol is nagyon fontos.
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2.10. Tanulmanyi eredmények emelése, lemorzsolédas csokkentése

A tanulmanyi eredmények és a zarovizsgak eredményeinek javitdsa érdekében nagyon
komoly munkat végeznek iskolank pedagogusai.

Keressiik azokat a lehetdségeket, modszereket, amelyekkel a tanuldink tudasszintjét,
eredményességét javitani tudjuk. Nyomatékkal kezelendé a bemeneti szintfelmérés, hiszen a
zarovizsgak eredményeivel Osszevetve ilyenkor valik jol lathatova a hozzaadott pedagogiai
érték. Nyilvanvaléan mas erdfeszitést tikroz egy jeles atlaggal érkezett tanuld jeles
érettségije, mint azé, aki 2,8-as atlaggal kezdte a 9. osztalyt. Munkank ilyen mutatokkal
elégedettségre okot ado sikereket mutat.

Ezért kiemelt feladat az érettségire, szakmai zardvizsgakra valo felkészités.

Munkank jo szinvonalat tiikr6zi az elérehozott és emeltszintii érettségik szama, az érettségik

¢s a szakmai zardvizsgak eredménye.

A lemorzsolddas csokkentése a fenntartd altal is megfogalmazott célok egyike.
Ismerve a szakkozépiskolai, szakiskolai képzésbe keriild tanulok tudasszintjét lathato, hogy ez
a probléma, ennek megoldasa iskolankban is a kiemelt feladatok kozott van.

Az elmult id6szakban is nagyon sokat tettiink a problémakdr megoldasa érdekében.

A tanulményi eredmények emelése ¢és a lemorzsolodas csokkentése érdekében az
elkovetkezendd idében is az alabbi lehetdségeket biztositjuk a tanuldink szamara tudasuk

fejlesztéséhez, szintrehozasahoz:

- korrepetalas,

- egyéni fejlesztési program,

- konzultacios klub ( igény szerint bovitheto ),
- szakmai tudasfelmér6 rendszer,

- fovarosi idegennyelvi program.
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2.11. Egyiittmiikodés a sziil6i szervezettel

Az elmult id6szakra is jellemzd volt az iskola és a sziil6i kozosség jo kapcsolata.
Az SZMK ¢s az Iskolaszék hathatés egyiittmiikddése az iskolaval segitette a nevelési,

szakmai feladatok megoldasat.

Az elkdvetkezendd években is megkiilonboztetett figyelemmel erdsiteném e jo kapcsolatot.
Bevonnam tobbek kozott a sziiloket olyan nevelési feladatok megoldasaba mint példaul az
iskolai agresszi6, drogprevencio, rongalasok megakadalyozasa illetve a tanuldkat tamogatod
Oveges Oregdiak Alapitvanyhoz érkezd felajanlasok ( pl. add 1%-a ) szélesebb korii
propagaldsa. Az iskolankba érkezd szakképzési alap ndvelésében is hatékonyabb segitséget

adhat az SZMK.

Veliink szorosabb egyiittmiikddésben segitséget adhatnak a sziil6k a beiskolazasi programban,

sz¢élesebb korlive tehetik a tajékoztatast képzési lehetdségeinkrdl, oktatdsunk mindségérol.

Iskolai rendezvényeinken tovabbra is szdmitunk a sziilok aktiv részvételére, segitségére.

2.12. Intézményen Kkiviili kapcsolatok szélesitése

Iskolank széleskorti kapcsolatrendszerrel bir.

Ezek a kapcsolatok szakmai képz0-, oktatdsi- €s mas intézmények, tamogatoink,
vallalkozasok, szakmai és civil szervezetek és mas iskolak kozott 1étesiiltek.

Nemzetkozi kapcesolataink is segitették tanuldink fejlédését.

Ezeknek a kapcsolatoknak az eredménye pozitivan befolyasolja iskolank munkajat.

Kiemelten kell emliteni az Oveges Oregdidk Alapitvanyt, amely innovativ palyazataival,
anyagi segitségével van jelen iskolank életében.

A Magyar Pedagogiai Térsasdg Diszlexids Gyermekek Fejlesztéséért Szakosztalya aktiv
részese a szakmai, pedagogiai munkanknak.

Az Orszagos Beszédvizsgald jol miikodo, napi egyiittmiikodésben segiti iskolank munkajat.
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Evekre visszatekint6, nagyon jo szakmai kapcsolata van iskolanknak a Magyar Kereskedelmi
¢s Iparkamaraval. Rendszeres résztvevoi, szervez6i vagyunk a kamara nevével fémjelzett
orszagos szakmai tanulmanyi versenyeknek. Az iskolankban oktatott szakmakra vonatkozoan
részesei vagyunk a tananyagfejlesztésnek.

Iskolank oktatdé munkajat segiti a Szakmai Tanacsado Testiilet. Az ipar, a gazdasag, a szakmai
oktatas szakemberei mellett a TISZK téarsiskolainak delegaltjai vesznek részt a testiilet

munkdjaban.

Intézményen kiviili kapcsolataink meghatérozo szinterei az Oveges Jozsef Kozépiskola

megjelenésének, szakmai munkajanak.

A jovOben is fontos részt szanok a célkitlizések megvaldsitasaban a fenti kapcsolatoknak.

Intézménylink egyik kiilsé megjelentetési forméja az iskola internetes honlapja. Ez sajnos
pillanatnyilag a nem megfeleld miiszaki hattér miatt nagy valtoztatasokra szorul. A Fehérvari
ut modern hardver feltételei reméljikk segitenek ebben. Természetesen gondoskodni kell a
honlap naprakészségérdl is.

Az iskoldban elkezdddott a tanari szertarak szamitogéppel torténd megfeleld szintli bovitése.
Ez is segiti a kollégak egymas kozotti kommunikacidjat, az elektronikus naplo bevezetését és

az iskolank mindségi kiils6 megjelentetését.

A fenti feladatok megoldasara szakmai tudasom, tapasztalataim alapjan a nevelGtestiilet

tamogatasaval €s az iskola fenntartojaval egyiittmiikodve vallalkozom.

Budapest, 2011-02-15.

Perkd Laszlo
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